附件2：
国家现代农业产业技术体系
四川创新团队首席专家年度考核评分表
	评分
类别
	评分内容及评分标准
	得  分

	
	评分内容
	满分
	评分参考
	

	目标
任务
25
	年度目标任务完成情况
	25
	超额完成25分
全面完成、部分超额完成20～24分
全面完成16～19分
未完成0～15分
	

	示范推广
与
成果转化
25
	示范基地建设
	10
	建立3个示范基地得10分，每少一个基地扣3分。（以服务合同或协议为据）
	

	
	示范推广效果
	10
	效果显著10分；
效果较好6～9分；
效果一般0～5分。
	

	
	技术培训（集中培训）
	5
	3期以上得5分，每少1期扣2分（以培训方案、声像图文资料为据）。
	

	产业
服务
15
	信息报送情况
	5
	年12篇以上得5分，每少一次扣0.5分.

	

	
	生产应急处理
	5
	发生突发事件，并成功处置得3分，获得省领导批示得2分；有预案，未发生突发事件得4分；积极参与突发事件处置得4分；发生突发事件，未及时处置得0分。（以相关资料为据）
	

	
	撰写调研报告、生产建议等
	5
	省领导批示5分
省级部门领导批示3分
农业、科技简报刊登1分
	

	示范县
指导情况
15
	到示范县指导次数
	5
	10次以上得5分，每少一次扣0.5分。

	

	
	指导农户、专合社、家庭农场、企业等次数
	5
	10次以上得5分，每少一次扣0.5分。

	

	
	示范县现场培训情况
	5
	3期以上得5分，每少1期扣2分（以培训方案、声像图文资料为据）。

	

	资金
管理
20
	项目资金管理情况
	20
	资金使用严格，审批手续完善，符合财务规定及资金管理办法得20分，每发生1单不合规定，扣1分，严重违规不得分。
	

	综合得分
	

	考核等级
	


团队名称：             依托单位：                       专家姓名：             考核年度：          
注：1．示范县为规定示范县，其它县不记入评分内容；2．示范基地包括新品种新技术新产品示范片、养殖场、专合社和企业等；3．至少要在示范县建立1个示范基地。
